
  บทท่ี 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
รายงานการวิจัย เรื่อง การนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 
    วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล     
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. เพื่อศึกษาผลการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล     
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ  
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
     วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 198 คน  
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ทีป่ฏิบัติหน้าที่ท าการสอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 59 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในแต่ละชั้นใช้วิธีการจับสลากอย่างง่ายมาจ านวน 30 % ของ
ประชากร 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก ่คู่มือการนิเทศแบบ 
PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย (ส าหรับผู้นิเทศ) 
และชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 4 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศ 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนก่อนและ
หลังการนิเทศ ฉบับที่ 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับที่ 4 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ และ
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER การเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงมี
ขั้นตอนการนิเทศ 4  ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning)   
ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการนิเทศ (D-Doing) 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ  (E-Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ  (R-Reporting) 
การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผลของ   

ชุดการนิเทศ ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย และการทดสอบค่าสถิติ t-test แบบ Paired - samples t-test 
      สรุปผลการวิจัย 

1. ชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน   
ชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่พัฒนาขึ้น
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( X  = 4.34, S.D.=0.13) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านโครงสร้างของเอกสาร
มีคุณภาพในระดับดีสูงสุด ( X  = 4.34, S.D.=0.14) รองลงมาเป็นด้านความส าคัญและประโยชน์ ( X  = 4.33, 
S.D.=0.13) และด้านการน าไปใช้ ( X  = 4.30, S.D.=0.45) ตามล าดับ และเมื่อน ามาหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
(The Effectiveness Index: E.I.) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation: C.V.) ของ
ชุดการนิเทศ พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.68 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 5.70  

2. ผลการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
ของครูผู้ช่วยก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  

   2.2 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
พบว่า ครผูู้ช่วยมีความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี 
( X =2.85, S.D.=0.11)  

   2.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้ช่วยมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้อยู่ในระดับดี ( X =2.58, S.D.=0.36)  
          3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน พบว่า ในภาพรวม ครูผู้ช่วยมีความคิดเห็นต่อการนิเทศ
แบบ PDER ว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X =4.44, S.D.=0.50)    
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัย พบว่า ชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( X  = 4.34, S.D.=0.13) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านโครงสร้างของเอกสารมีคุณภาพในระดับดีสูงสุด ( X = 4.34, S.D.=0.14) รองลงมา
เป็นด้านความส าคัญและประโยชน์ ( X  = 4.33, S.D.=0.13) และด้านการน าไปใช้ ( X  =4.30, S.D.=0.45) 
ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้สร้างชุดการนิเทศขึ้น โดยการศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
มีการวิเคราะห์โครงสร้าง ยกร่างชุดการนิเทศ และด าเนินการสร้างตามหลักการ มีการระบุความส าคัญและ
ความเป็นมาชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าชัดเจน มีการก าหนดโครงสร้างขอบข่ายเนื้อหา
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การจัดท า มีการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีค าชี้แจงการใช้ที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย มีกิจกรรมให้ครูผู้ช่วยได้ลงมือปฏิบัติ มีการท ากิจกรรมทบทวนความรู้ ตลอดจนมเีนื้อหา
สาระที่ชัดเจน มีการจัดขนาดของรูปเล่มเหมาะสม ตลอดจนตัวอย่างที่น าเสนอในเอกสารสามารถน าไป
ปฏิบัติจริงได้จริง และสามารถน าชุดการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเมื่อน าชุดการนิเทศไปทดลอง
ใช้ แล้วน ามาหาค่าดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index: E.I.) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(Coefficient of Variation: C.V.) ของชุดการนิเทศ พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.68 และค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับ 5.70 แสดงว่าชุดการนิเทศมีประสิทธิผลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ค่า C.V. น้อยกว่า
ร้อยละ10 ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้รับการนิเทศมีความตั้งใจในการศึกษาเอกสารความรู้และปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่ก าหนด ท าให้ได้รับความรู้อย่างเต็มที่และมีการอภิปรายซักถามแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
ตลอดระยะเวลา มีประเด็นใดที่สงสัยก็ซักถามวิทยากรประจ ากลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันจนเข้าใจ อีกทั้ง
ชุดการนิเทศมีความละเอียดชัดเจน ยกตัวอย่างประกอบในทุกขั้นตอน และด าเนินการสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ 
มีการทดลองหาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการนิเทศ โดยด าเนินการทดลองใช้ 3 ครั้ง คือทดลองกลุ่มเดี่ยว 1:1 
(กลุ่มตัวอย่าง 3 คน) ทดลองกลุ่มเล็ก1:10 (กลุ่มตัวอย่าง 10 คน) ทดลองภาคสนาม 1:100 (กลุ่มตัวอย่าง 
30 คน) ในการทดลองแต่ละครั้ง มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ ส่งผลให้ชุดการนิเทศมคี่าดัชนี
ประสิทธิผลอยู่ในเกณฑ์ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของสุปราณี เพชรา (2553) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีที ่6 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีประสิทธิภาพ 
84.67/85.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80/80 และเมื่อพิจารณาประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการวัดและประเมินตามสภาพจริงสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ .01 2) ด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ
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กระบวนการทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น และ 3) ด้านความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนม ี 
ความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการวัดและประเมินตามสภาพจริงสูงกว่า     
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2. ผลการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ของครูผู้ช่วยก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมนีัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบ PDER ในครั้งนี้ ผ่านกระบวนการในการสร้าง
และพัฒนาชุดการนิเทศหลายขั้นตอน เริ่มจากผู้วิจัยมีการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการนิเทศ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือน ามายกร่างคู่มือ
การนิเทศ แล้วน าคู่มือการนิเทศที่ยกร่างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยทางการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผล ด้านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศ จ านวน 5 คน ประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศใน 3 ด้าน คอื ด้านโครงสร้างของเอกสาร     
ด้านความส าคัญและประโยชน์ และด้านการน าไปใช้ พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
หลังจากนั้นจึงน าชุดการนิเทศที่สร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงผู้วิจัยได้จัดท าชุดการนิเทศที่มีรายละเอียด
เนื้อหาค่อนข้างชัดเจน  มีการยกตัวอย่างประกอบ กระบวนการนิเทศมีการให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  โดยใช้กิจกรรมการบรรยาย การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติตามใบงาน และ
ให้ผู้รับการนิเทศแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การนิเทศมีประสิทธิภาพ 
และท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น  

นอกจากนี้อาจมีเหตุผลส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การนิเทศในครั้งนี้เน้นการฝึกปฏิบัติการจริงและ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ ท าให้การติดต่อสื่อสาร การให้ค าปรึกษา   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที ซึ่งช่วยท าให้ผู้นิเทศสามารถติดตาม
พัฒนาการของผู้ช่วยได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ท าให้ครูผู้ช่วยได้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   
ส่งผลให้ความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการใช้นิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของนัยนา ฉายวงค ์(2560) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่
พัฒนาขึน้ โดยประยุกต์แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานมาใช้ในการนิเทศเป็นการผสมผสานกันระหว่าง
การนิเทศออนไลน์ (Online Supervision)  ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กับการนิเทศแบบพบหนา้ (Face to 
Face Supervision) ท าให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและสูงกว่า
เกณฑร์้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01     
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   2.2 จากผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน จากการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวม ครูผู้ช่วยมีความสามารถ
ในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี ( X =2.85, S.D.=0.11) และเมื่อ
พิจารณาในแต่ละรายการ พบว่า ครูผู้ช่วยมีความสามารถในการเขียนองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ได้ครบถ้วนสูงสุด ( X =2.97, S.D.=0.18) รองลงมาเป็นสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ ( X =2.92, S.D.=0.28) 
และการก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ ( X =2.90, S.D.=0.30) ตามล าดับ และผลการประเมิน
ความสามารถของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ( X =2.58, S.D.=0.36) และเมื่อพิจารณาในแต่ละข้ันตอน พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถใน   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมากทีสุ่ด ( X =2.60, S.D.=0.40) รองลงมาเป็นการน าเข้าสู่บทเรียน 
( X =2.57, S.D.=0.37) และการสรุปบทเรียน ( X =2.55, S.D.=0.45) ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
การนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นกระบวนการ
นิเทศท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การร่วมมือรวมพลัง เน้นการปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอน อีกทั้งชุดการนิเทศก็มี
ความละเอียดชัดเจน และมีการนิเทศโดยประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยใช้เครือข่ายกลุ่ม Line 
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการปฏิบัติ และปรับปรุงพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผู้รับการนิเทศสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนและน าไปจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพพรพรรณ ญาณโกมุท (2558) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ
ภายในตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถเกี่ยวกับการจัด 
การเรยีนรู้และการนิเทศภายในหลังการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ   
ทีร่ะดับ .05 

3. จากผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนว่าเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X =4.44, 
S.D.=0.50) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบ PDER เป็นกระบวนการนิเทศที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน   
เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) ผู้นิเทศมีการแจ้งแผนการด าเนินงานให้ผู้รับ     
การนิเทศทราบ มีการติดต่อประสานงานแจ้งนัดหมายผู้รับการนิเทศ โดยก าหนดวัน เวลา สถานที ่และ
เนื้อหาสาระที่จะให้การอบรมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการวางแผนเตรียมการนิเทศ จัดเตรียมสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการนิเทศให้เพียงพอกับผู้รับการนิเทศ อีกทั้งมีการคัดเลือกทีมนิเทศท่ีมี
คุณสมบัติสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องทีม
นิเทศ เพ่ือให้ทีมนิเทศมีความพร้อมในการนิเทศ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และในขั้นตอนที่ 
2  การด าเนินการนิเทศ (D-Doing)  มีการประยุกต์ใช้แนวคิดของกระบวนการชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้ง 6 
องค์ประกอบ มาใช้ในการนิเทศ โดยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย กระตุ้นความสนใจของผู้รับการนิเทศ 
เช่น กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ เป็นการสร้างความตระหนักร่วมกันในการพัฒนาวิชาชีพ  การวางแผนการ
ท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ ท าให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การลงมือ
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ปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ และสามารถปรับปรุงและ
พัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในกระบวนการนิเทศมีการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์กลุ่ม Line มา
ใช้ในการนิเทศ โดยให้ผู้รับการนิเทศอัดคลิปวีดีโอการสอน เพ่ือให้ทีมผู้นิเทศและเพ่ือนๆ ในกลุ่มได้ร่วม
สังเกตการจัดการเรียนรู้ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล ท าให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย
ไม่ทิ้งห้องเรียน อีกท้ังในขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating) และขั้นตอนที่ 4 การสรุป
และรายงานผลการนิเทศ (R-Reporting) ผู้นิเทศมีการประเมินสะท้อนผลและรายงานผลความก้าวหน้าให้
ผู้รับการนิเทศทราบเป็นระยะ ๆ ท าให้ผู้รับการนิเทศได้ทราบพัฒนาการของตนเอง รวมทั้งทราบจุดเด่นและ
จุดควรพัฒนา เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้รับ
การนิเทศเห็นด้วยกับการนิเทศอยู่ในระดับมากทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของไพลิน สุมังคละ (2559) ที่ได้
วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับครสูังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียน
การสอนส าหรับครู มีองคประกอบหลัก 4 ด้าน คือ 1) บุคลากรนิเทศ 2) กระบวนการนิเทศภายใน 3) เครื่องมือ
ที่ใชในการนิเทศภายใน 4) ขอบข่ายการนิเทศภายใน สวนกระบวนการนิเทศภายใน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
คือ 1) วางแผนการนิเทศ 2) การใหความรูความเขาใจในการท างาน 3) การลงมือปฏิบัติงาน 4) สร้างเสริม
ก าลังใจ 5) ประเมินผลการนิเทศ 6) การพัฒนาใหต่อเนื่อง ผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา ครูมีความพึงพอใจ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 นอกจากนี้ จากผลการสอบถามความคิดเห็นครูผู้ช่วย ยังพบว่า ครูผู้ช่วยมีความคิดเห็นว่า  
การแจ้งแผนการด าเนินงานให้ผู้รับการนิเทศทราบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด ( X =4.63, S.D.=0.55)  
ส่วนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และเป็นกัลยาณมิตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ต่ าสุด ( X =4.17, S.D.=0.75) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การแจ้งแผนการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
อย่างชัดเจน ท าให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเกิดการรับรู้และเข้าใจตรงกันในกระบวนการนิเทศ ท าให้    
การด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด ครูสามารถวางแผนการท างานไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ    
จึงส่งผลให้ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงสุด ส่วนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์อย่างสร้างสรรค์
และเป็นกัลยาณมิตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าสุด อาจเป็นเพราะว่า การสังเกตการสอนจากคลิปวีดีโอ   
ท าให้ไม่สามารถเห็นบรรยากาศในห้องเรียนจริงได้ครบถ้วน สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของครูผู้ช่วยว่า 
อยากให้มีการนิเทศในชั้นเรียนจริงผสมผสานกับการนิเทศแบบออนไลน์ เนื่องจากการอัดคลิปการสอน    
มีเวลาจ ากัด จึงอาจท าให้ไม่สามารถเห็นบรรยากาศในห้องเรียนจริง จึงควรมีการสังเกตการสอนใน
ห้องเรียนจริงด้วย แต่ทั้งนี้ผู้รับการนิเทศต้องมีจ านวนไม่มากนัก แต่หากผู้รับการนิเทศมีจ านวนหลายคน 
ต้องมีการจัดทีมเครือข่ายการนิเทศท่ีเพียงพอ และสร้างระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ และใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา จะท าให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูมีความต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Fullan (2005) ที่พบว่า 
โรงเรียนที่พัฒนาโดยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านคุณภาพวิชาชีพ 
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ของครู สนับสนุนให้ครูเป็นผู้น าร่วม ท างานร่วม และเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนา ซึ่งส่งผลให้การจัด     
การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาต่าง ๆ สูงขึ้น 
 นอกจากการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
เพ่ิมเติมในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อสังเกตจากการวิจัย คือ การใช้เอกสารส าหรับผู้รับการนิเทศ ดังนี้          

จากการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยเกี่ยวกับการใช้เอกสารส าหรับผู้รับการนิเทศ ได้แก่ 
ชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน จ านวน 7 เล่ม     
มีจุดเด่นดังนี้ เนื้อหาแต่ละตอนมีความสอดคล้องกับหัวเรื่อง เนื้อหาแต่ละตอนมีความชัดเจน การจัดล าดับ
เนื้อหาเป็นไปตามล าดับขั้นตอน มีการยกตัวอย่างประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างละเอียด ท าให้ครูผู้ช่วยที่ท าการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่สร้างขึ้น มีการก าหนด
โครงสร้างอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและขอบข่ายเนื้อหาไว้ชัดเจน มีค าแนะน า
ในการใช้ที่อ่านเข้าใจได้ง่าย ครูผู้ช่วยสามารถปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ อีกทั้งการสร้างชุดการนิเทศ 
(ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน แบ่งเป็น 7 เล่ม ท าให้เนื้อหาใน
แต่ละเล่มมีความสมบูรณ์ รูปเล่มมีขนาดและความหนาเหมาะสม ท าให้ครูผู้ช่วยสามารถเรียนรู้และทบทวน
ด้วยตนเองได้ แต่อย่างไรก็ตามชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในชั้นเรียน จ านวน 7 เล่ม ยังมีจุดบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข โดยควรเพ่ิมกิจกรรมให้ครูผู้ช่วยได้ฝึก
ปฏิบัติที่มีความหลากหลาย และเน้นกิจกรรมทีต่้องใช้กระบวนการคิดมากขึ้น อีกทั้งระยะเวลาที่ใช้ในการท า
กิจกรรมบางกิจกรรมค่อนข้างมีระยะเวลาที่จ ากัด ท าให้การน าเสนอผลงานของครูผู้ช่วยในบางกิจกรรม 
น าเสนอได้ไม่ครบทุกกลุ่ม  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 ศึกษานิเทศก์หรือผู้เกี่ยวข้อง ควรน าการนิเทศแบบ PDER ที่พัฒนาขึ้นไปนิเทศเพ่ือให้ครู

ผู้ช่วยในสังกัดมคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้    
    1.2 ในการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน ผู้นิเทศควรศึกษาชุดการนิเทศให้เข้าใจ และมีการวางแผนเตรียมการท างานล่วงหน้า เพ่ือให้
การด าเนินการนิเทศด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถด าเนินการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการวิจัยโดยการน าการนิเทศแบบ PDER ไปพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยในด้านอ่ืน ๆ 

เช่น การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเป็นการยืนยันผลการน ากระบวนการนิเทศนี้ไปใช้กับ
เนื้อหาการพัฒนาครูด้านอ่ืน ๆ ได้ 

   2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ช่วย  

 


